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1., оБIциЕ положЕния.
1.1.Саратовскrш региональнiu{ культурно-просветительскаlI общественная
организация <I_{eHTp языка и культуры <Слово> (сокращенное наименование
на русском языке СРОО <Щентр языка и культуры кСлово>), именуемая в

дальнейшем кОрганизация), является добровольным объединением граждан,
объединившихся в установленном законом порядке на основе общности их
интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальньtх,
потребностей, для представления и защиты общих интересов и достижения
иньIх, не противоречащих закону, целей, предусмотренных настоящим

уставом.
1.2.Организация создана в организационно-правовой форме <общественная
организация).
1.3.Организация является корпоративной некоммерческоЙ организациеЙ, не

преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности
и не распределяет полученную прибыль между своими членами.
1.4. Организация образована и действует на основании настоящего Уотава в

соответствии с требованиями Конституции РоссийскоЙ Федерации,
Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона (О
некоммерческих организациях>, Федерального закона (Об общественных
объединен иях>>, иных положений действlтощего законодательства Российской
Федерации.
1.5..Щеятельность организации основывается на принципах добровольности,
гласности, самоуправления и законности и не зависит ни от каких
политических, расовых или религиозных убеждений.
1.6.После государственной регистрации Организация приобретает статус
юридического лица, обладает на правах собственности обособленным
имуществом и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, мОЖеТ от
своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, нести
гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7.Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный счет и другие
счета, включаJI валютный, штампы и бланки, круглую печать со своим полным
наименованием на русском языке.
1.8, Организация имеет эмблему, KoToptu{ представляет собой изображение

флага с надписью СЛОВО (надпись стилизована под древнерусский шрифт).
Флаг укреплен на флагштоке, выполненном в виде писчего пера; под флагом
расlrоложена надпись ЩЕНТР ЯЗЫКА И КУЛЬТУРЫ (налпись стилизована
под древнерусский шрифт). Эмблема выполнена в тёмно-зелёном цвете.
1.9.Организация осуществляет деятельность, rrредусмотренную настоящим
Уставом, на территории Саратовской области.
1.10.Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежатцим еЙ

имуществом. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации,
а Организация не отвечает по обязательствам своих членов.
1.1l.Организация может иметь на территории Саратовской области филиалы и

представительства, создаваемые в соответствии с законодательством
Российской Федерации и действующие на основании настоящего Устава и
положения.
Филиалом Организации является ее обособленное подразделение,

расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все ее

функчии или часть их. Представительством Организации является ее

обособленное подрtвделение, которое расположено вне места нахождения



организации, которое представляет интересы Организации и осуществляет их
защиту. В представительстR.ах Организации образовательн€ш деятельность не

ведется.
Филиа-пы и представительства Организации не являются юридическими
лицами. Руководитель филиала или представительства Организации
назначается исполнительным директором Организации. Руководитель филиала
или представительства Организации действует на основании доверенности,
выданной исполнительныМ директороМ Организации. Филиал или
представительство Организации осуществляет деятельность от имени

Организации, Ответственность за его деятельность несет Организация.
Представительства и филиалы Организачии должны быть указаны в Едином

государственном реестре юридических лиц.

Организация может создавать в своей структуре специаJIизированное
структурное образовательное подрtlзделение для осуществления в

соответствии с настоящим уставом образовательной деятельности по

дополнительным общеразвивающим программаN{.,Щеятельность укаЗаннОГО
структурного подразделения регулируется Положением о специtlлизированном
структурном образовательном подразделении, рtшрабатываемом Организацией

самостоятельно.
1. 1 2.Место нахождения Организации: Российская Фелераuия, г. Саратов.

2. ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2. 1.Организация создается в целях:
- содействия развитию просвещения, культуры и образования в Саратовской
области;
- содействия распространению знаний в области русского, иностранных яЗЫКОВ

среди населения;
-содействия распространению и популяризации иностранных языков и

культуры среди населения Саратовской области, а также популяризации

русского языка и культуры среди иностранных граждан;
-удовлетворения нематери€}льных потребностей граждан в области прикладной
лингвистики;
-удовлетворения нематериальных потребностей граждан в области переводов с

русскогО языка на иностранные языки и с иностранньIх языков на русский
язык;
- представления и защиты общих интересов объединившихся граждан;
-осуществления образовательной деятельности по реаJIизации доПолНИТеЛЬНЫХ

общеразвивtlющих образовательных программ.

3. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.
3.1, Предметом (видами) деятельности Организации ц|я достижения уставных
целеЙ Организации,. явJIяются :

3.1.1. организация и проведение конференций, семинаров, мастер-классов и

культурно-массовых мероприятий, необходимых для достижения целей,
предусмотренных настоящим Уставом ;

з.|.2, разработка, выпуск и реirлизация полиграфической, информационно -
справочной и иной печатной и аудиовизуальной продукции, программньж
средств (программного обеспечения), для' достижения уставных целеЙ;
3.1.3. из)чение, обобщение и распространение лучшего опыта
просветительской деятельности, внедрение новых технологий в области

просвещения;



З.1.4. осуществление образовательной деятельности по реirлизации
дополнительных общеобразовательньIх программ - дополнительньгх
общеразвивающих програмЙ для детей и взросльгх в специztлизированном
структурном образовательном подразделении в случае его создания;
3.1.5. преподавание специЕ}льньtх курсов и циклов дисциплин (организация

рiвличньж крркков, студий) по изrIению иностранньIх языков и русского
языка как иностранного в специаJIизированном структурном образовательном
подразделении в случае его создания;
3 . 1 .6.оказание консультаций по вопросам прикJIадной лингвистики;
3.1.7.осуществление издательской и информачионной деятельности,
направленной на освещение деятельности Организации;
3. 1.8. содействие осуществлению rrереводческой деятельности.
3.2. Для достижения уставных целей Организация вправе заниматься
приносящей доход деятельностью в установленном законом порядке.
Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана
и соответствует указанным целям. Такой деятельностью является: окiвание
платньIх образовательных услуг в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации; оказание платных консультационньгх услуг в сфере
прикладной лингвистики, не связанных с реализацией образовательных
программ; оказание платных услуг по переводу на иностранные языки и с
иностранньtх языков; осуществление издательской и полиграфической
деятельности.
Отдельными видами деятельности, перечень которьж определяется законами
Российской Федерации, Организация вIIраве заниматься только на основании
специаJIьного рч}зрешения (лицензии).

.Щохолы от приносящей доход деятельности Организации не подлежат
перераспределению между ее членами и полностью направляются на

достижение уставных целей Организации.
Организация должна иметь достаточное для осуществления указанной
деятельности имущество рыночной стоимостью не менее минимального

размера уставного капит€uIа, предусмотренного для обществ с ограниченной
ответственностью.

4. прАвА оргАнизАции
4.1.Щля достижения уставных целей Организачия имеет право:

-свободно распространять информацию о своей деятельности;
-участвовать в выработке решений оргаrrов государственной власти и органов
местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными Федеральным
законом <Об общественньtх объединениях)) и другими законtlN,Iи;

-проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;
-учреждать средства массовой информации и осупlествлять издательскую
деятельность;
-представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также

других граждан в органах государственной. власти, органах местного
самоуrrравления и общественных объединениях;
-осуществлять в полном объеме полномочия, предУсмотренные законами об
общественных объединениях ;

-выступать с инициативами по рztзличным вопросtlм общественной жизни,
вносить предложения в органы государственной власти.
-в соответствии с действующим законодательством поддерживать прямые
международные контакты и связи.



5. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
5. 1. Организация обязана:

-соблюдать законодательсfво Российской Федерации, общепризнанные
принципы и нормы межд}цародного права, касающиеся сферы его деятельности,
а также нормы, предусмотренные его уставом;
- ежегодно в форме электронного документа IIредставлять в федеральный орган
государственной регистрации отчет, предусмотренный пунктом 3 статьи З2
Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих
организациях", по форме, в сроки и порядке, которые определяются федеральным
органом государственной регистрации по согласованию с федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по формированию
официальной статистической информации о социirльньrх, экономических,
демографических, экологических и др)тих общественньгх процессах в
Российской Федерации, в части его компетенции. Указанный отчет размещается
на официальном сайте федерального органа государственной регистрации в

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
-представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной
регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и
должностньIх лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей
деятельности в объеме сведений, представляемых в нzlлоговые органы;
-допускать представителей органа, принимающего решения о государственной
регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией
мероприятия;
-оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о
государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с
деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и
соблюдением законодательства Российской Федерации;
-информировать орган, принявший решение о государственной регистрации
данного общественного объединения, об изменении сведений, указанных в
пункте 1 статьи 5 Федерального закона кО государственной регистрации
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей>>, за исключением
сведений о полученных лицензиях, в течение семи рабочих дней с момента
таких изменений;
-осуществлять иные обязанности, tIредусмотренные
законодательством Российской Федерации.

деиствующим

б. члЕны в оргАнизАции.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1.Членство в Организации является добровольным. Членами Организации
являются её учредители, которые автоматически становятся членами
Организации, приобретая соответствующие права и обязанности членов
Организации, а также членами Организации могут быть физические лица,
достигшие возраста 18 лет - граждане Российской Федерации, а также
иностранные грчDкдане, лица без грФкданствц законно находящиеся на
территории Российской Федерации, lrризнающие и выполняющие требования
настоящего Устава, рzLзделяюIцие цели Организации, участвующие в её

деятельности, отвечающие всем требованиям дейiтвующего законодательства,
принятые в состав членов Организации в соответствии с настоящим Уставом.
Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
б.2.Прием в члены Организации осуществляется Советом Организации на
основе письменного заявления вступающего физического лица.



6.3.Членство в Организации неотчуждаемо, осуществление прав члена
Организации не может быть передано другому лицу.
6.4.Каждый член Организации имеет право:
- r{аствовать в управлении делами Организации;
-пол}чать информацию о деятельности Организации и знzжомиться с ее
бухгалтерской и иной документацией;
-обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые
последствия, в слrlаях и в порядке, которые предусмотрены законом,
-требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных
Организации убытков;
-оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки, и
требовать применения rrоследствий их недействительности, а также применения
последствий недействительности ничтожньtх сделок Организации;
- безвозмездно пользоваться оказываемьпrли Организацией услугами;
- полrIать информацию о шланируемых мероприятиях Организации;
- свободно выйти из числа членов Организации;
- принимать }пIастие в мероприятиях, проводимых Организацией;
- избирать и быть избранными в выборные органы Организации
6.5.Члены Организации обязаны:
- соблюдать Устав Организации и нормы действующего законодательства
Российской Федерации, регулир},ющие обязанности членов общественньгх
организаций;
- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в
порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены действуюlцим
законодательством Российской Федерации и уставом Организации;
- не разглашать конфиденциальнуто информацию о деятельности Организации;
-r{аствовать в принятии решlений, без которых Организация не может
продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если их участие
необходимо для принятия таких решений;
-не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда
Организации;
-не совершать действия, (бездействие), которые супIественно затрудняют или
делают невозможным достижение целей, рци которьгх создана Оргаrrизация;
-выполнять решения Общего собрания членов Организации, Совета
Организации, Исполнительного директора Организации, контрольно-
ревизионного органа Организации, принятые в рамках их компетенции;
-уплачивать предусмотренные настоящим Уставом членские и иные
имущественные взносы.
6.6,Членство в Организации оформляется письменно - решением Совета
Организации.
б.7.Членство в Организации может быть прекращено добровольно по желанию
члена Организации (о чем должно свидетельствовать соответствующее
зЕuIвление члена Организации, поданное в Совет Организации) или по
решению Совета Организации в случаJIх, если ее член не соблюдает положения
настоящего Устава, не участвует в деятельнорти Организации, либо своими
действиями наносит ущерб Организации.
6.8.Организация не отвечает по обязательстВам своих членов. Члены
Организации не отвечают по обязательствilм Организации.
6.9. Учет членов Организации ведет Совет Организации.



7. РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ
" ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание
членов Организации, созываемое Советом Организации не реже одного раза в
год. Общее собрание членов Организации вправе рассматривать любые
вопросы, касающиеся деятельности Организации.
Внеочередное Общее собрание членов Организации может быть созвано по
требованию не менее чем одной трети членов Организации или по решению
Совета Организации, контрольно-ревизионного органа Организации.
Инициаторы проведения Общего собрания членов Организации обязаны
направить каждому члену Организации приглапIение на это собрание с

укrванием места и времени его проведения, повестки дня не позднее, чем за 15

дней до даты Общего собрания членов Организации.
Общее собрание членов Организации правомочно, если в его работе
принимают участие более половины членов Организации. При отсутствии
кворума собрание переносится на срок до четырех недель. Срок проведения
повторного Общего собрания членов Организации определяется решением
Совета Организации.
Решения Общего собрания членов Организации принимаются простым
большинством (не менее ll2 от числа присутствующих на заседании Общего
собрания членов Организации) голосов, за исключением решения вопросов,
отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания членов
Организации. Решения по вопросам исключительной компетенции Общего
собрания членов Организации принимаются квалифицированным
большинством (не менее чем 2/З) голосов членов, присутствуюIцих на Общем
собрании членов Организации.
Каждый вопрос повестки Общего собрания членов Организации голосуется
отдельно.
Подсчет голосов производится по принципу: один член Организации - один
голос.
Решения Общего собрания оформляются в соответствии с требованиями
действующего законодательства Российской Федерации по оформлению

решений собраний, решения Общего собрания членов Организации являются
обязательными для членов Организации, выборных органов Организации,
работников Организации.
Председательствует на Общем собрании членов любой из членов Организации,
выбранный на Общем собрании.
К исключительной компетенции Общего собрания членов Организации:
-определение приоритетных направлений деятельности Организации,
принципов формирования и использования её имущества;
-утверждение и изменение Устава Организации;
-определение порядка ттриема в члены и исключения из членов Организации;
-избрание сроком на 5 (пять) лет и досрочное прекраrrlение полномочий Совета
Организации;
-определение количественного и персонального состава Совета Организации;
-избрание сроком на 5 (пять) лет и досрочное прекраIцение полномочий

-определение количественного состава, избрание (сроком на 5 (пять) лет) и
досрочное прекращение полномочий контрольно-ревизионного органа
Организации;
-создание филиалов и открытие представительств Организации, а также
принятие решения о прекращении их деятельности, утверждение положений о



филиалах и представительствах, нtвнqчение руководителей филиалов и
представительств;
-создание специаIизированного структурного образовательного
подразделения, утверждiение положения о специализированном структурном
образовательном подразделении, назначение руководителя
специализированного структурного образовательного подразделения
Организации;
-принятие решения о реорганизации или ликвидации Организации, о
назначении ликвидационной комиссии и об утверждении промежуточного
ликвидационного баланса и ликвидационного баланса;
-утверждение локilльных нормативньIх актов Организации;
-шринятие решения о размере, сроках, порядке и способах уплаты членских
взносов членtlми Организации.
-согласовtlние сделок, заключаемых Организацией с заинтересованными
лицами;
-утверждение проектов и программ деятельности Организачии.
7 .2.Совет Организации :

В промеж}"тках между Общими собраниями членов Организации постоянно
действующим руководящим органом Организации явJu{ется Совет Организации,
подотчетный Общему собранию членов Организации.
Совет Организации избирается Общим собранием членов Организации из числа
членов Организации в количестве не менее 4 человек. Его гtерсональный состав
определяется Общим собранием членов Организации, срок полномочий Совета
Организации составляет 5 лет, Исполнительный директор Организации может
быть избран в состав членов Совета Организации, при этом он не осуществляет

руководство данным постоянно действующим руководящим органом

управления Организации. Совет Организации осуществляет свою работу на
коллегиальной основе. Текушее руководство деятельностью Совета
Организачии осуществляет избираемый Советом Организации из состава его
членов Председатель Совета Организации, срок полномочий которого
опредеJu{ется сроком полномочий Совета Организации. Председатель Совета
Организации возглавляет Совет Организации, руководит его работой,
предоставляет членttN,I Организации необходимую информацию о работе Совета
Организации.
Заседания Совета Организации созываются по мере необходимости, но не реже
одного рЕва в квартал, Прелселателем Совета Организации, либо по решению
любого члена Совета Организации, контрольно-ревизионного органа (Ревизора)
Организации или Исполнительного директора Организации. Заседания Совета
Организации правомочны, если на них присутствуют более половины членов
Совета Организации.
Решения Совета Организации принимilются открытым голосованием простым
большинством голосов от числа членов Совета Организации, участвующих в его
заседании. Каждый член Совета Организации имеет один голос.
Решения Совета Организации оформляются распорядительными документами
Совета Организации - протоколами, оформляемыми в соответствии с
трбованиями зirконодательства для собраний, обязательными для исполнения
Исполнительным директором, членilN{и Орiанизачии и работниками
Организации.
В компетенцию Совета Организачии входит:
-организация и проведение очередных и внеочередных Общих собраний
членов Организации;



-}тВерждение годовьгх отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности
Оргаlизации;
-}ггверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;
-Решение вопросов о IIриеме в члены Организации и исключении из членов
Организации, учет членов Организации;
-Jггверждение штатного расписания, системы оплаты труда работников
Организации;
-принятие решений о создании ОРганизацией других юридических лиц, об

}частии Организации в других юридических лицах;
-разработка и представление Общему собранию членов Организации для
!,тверждения проектов документов Организации, утверждение которых
trтЕесено к компетенции Общего собрания членов Организации, подготовка
п представление Общему собранию членов Организации отчетов о своей
работе и иной информации, необходимой лля работы Общего собрания
Ilленов Организации;
-представление информации о деятельности организации Исполнительному
директору Организации, членам Организации, а также иным лицам в
порядке, предусмотренном законодательством и внутренними документами
Организации, утвержденными Общим собранием членов Организации.
-назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора
Оргшrизации.
7.3.Единоличным исполнительным органом Организации является
исполнительный директор, назначаемый Общим собранием членов
Организации сроком на 5 (пять) лет. Исполнительный директор Организации
подотчетен общему собранию членов организации и осуществляет свою
деятельность на основании и во исполнение решений Общего собрания членов
Организации.
Исполнительный директор:
-осуществляет текущее руководство деятельностью Организации;
-действует от имени Организации без доверенности, реализуя решения
Общего собрания членов Организации и Совета Организации, представляет
ее интересы во всех учреждениях, организациях, предприятиях,в том числе
и за рубежом;
-имеет право первой подписи банковских и финансовых документов;
открывает расчетные и иные счета в банках;
-принимает на работу и увольняет персонал Организации на основании
трудового договора и действующего законодательства;
-совершает иные юридически значимые действия от имени Организации в
соответствии с решениями Общего собрания членов Организации и Совета
Организации;
-обеспечивает выполнение решений Общего собрания членов Организации и
Совета Организации;
-заключает договоры и совершает другие юридические действия от имени
Организации;
-решает вопросы хозяйственной и финансовой.деятельности Организации;
-организует работу по осуществлению ._ Организацией уставной
деятельности, в соответствии с решениями Общего собрания членов
Организации и Совета Организации;
-несет в пределах своей компетенции персонirльную ответственность за
использование средств и имущества Организации в соответствии с его
уставными целями;
-организует бухгалтерский }п{ет и отчетность;



-выдает доверенности от имени Организачии;
-представляет информацию членам Организации о деятельности
Организации по их письменному запросу, представляет в установленном
законом порядке информацию о деятельности Организации органам
государственной власти и иным органам и организациям;
-публикует и разN{ещает годовые отчеты о деятельности Организации и
иную предусмотренную законом информацию о деятельности Организации,
а также представляет предусмотренную законом отчетность Организации в

уполномоченные органы,
При осуществлении своей деятельности исполнительный директор Организации
принимает решения в соответствии со своей компетенциеil и оформляет их

распорядительными документами исполнительного директора Организации -

распоряжениями и прикzвами, обязательными для исполнения членами
Организации и работниками Организации.
7.4. Контрольно-ревизионный орган.
Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации, учетом и
отчетностью, исполнением финансовых планов, иной предусмотренной
законодательством отчетностью, а также соблюдением настоящего Устава,
выполнением решений руководящих органов Организации осуществляет
контрольно-ревизионный орган Организации Ревизионная комиссия
(Ревизор), избираемая (избираемый) Обпrим собранием из числа членов
Организации. Количественный состав ревизионной комиссии определяется
Общим собранием, в случае избрания Ревизионной комиссии Общим
собранием избирается из ее состава Председатель Ревизионной комиссии на
срок полномочий Ревизионной комиссии, к его ttолномочиям относится
координация деятельности членов Ревизионной комиссии, созыв ее заседаний.
Ревизионная комиссия принимает решения большинством голосов своих
членов. Заседания Ревизионной комиссии правомочны, если в них принимает
участие более половины членов комиссии. Решения комиссии оформляются
протоколами заседаний Ревизионной комиссии.
Срок полномочий контрольно-ревизионного органа Организации 5 лет.
Ежегодную ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Организации
контрольно-ревизионный орган осуществляет не реже 1 раза в год, после
окончания кiшендарного года. Внеплановую ревизию финансовой и
хозяйственной деятельности Организации контрольно-ревизионный орган
Организации вправе провести по требованию Общего собрания членов, по
инициативе Совета Организации или по требованию более чем l/3 членов
Организации.
По результатам проверок контрольно-ревизионный орган Организации
составляет заключениJI и представляет их на утверждение Общему собранию
членов Организации.

' 8.трудовыЕ отношЕния
8.1.Труловые отношения в Организации регулир},ются действующим
зilконодательством Российской Федерации о тру.де.

9. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ. УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ
ОРГАНИЗАЦИИ.

9.1.Организация является собственником своего имущества. Организация
может иметь, в собственности земельные участки, строения, здания,
сооружения, транспорт, рЕвличного вида оборулование, имущество культурно-
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просветительского нiLзначения, денежные средства и иное движимое и
недвижимое имущество, необходимое для материztльного обеспечения
деятельности Организации, указанной в Уставе.
9.2.Члены Организации не имеют прав в отношении имущества Организации.
9.3.Организация наделяет свои филиi}лы и представительства имуществом в

установленном законом порядке. Имущество, используемое в филиалах и
представительствах Организации, учитывается на отдельном балансе и на
ба-пансе Организации. Филиа:lы и представительства Организации не имеют
собственного расчетного счета.
9.4.Имущество Организации используется только для реализации целей,
предусмотренных Уставом Организации.
9.5.Собственность Организации охраняется законом.
9.б.Организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями
которых является отчуждение или обременение имуIцества, используемого для
обеспечения деятельности Организации, указанной в Уставе Организачии, за
исключением случаев, предусмотренных законом.

10. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Формирование денежных средств и иного имущества Организации
осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерачии.
,Щенежные средства и иное имущество Организации формируются за
счет:
-членских и иных имуlцественных взносов членов Организации;
-средств, пол},чаемых от приносящей доход деятельности, предусмотренной
настоящим уставом;
-других, не запрещенных законом поступлений.
Учет и хранение денежных средств Организации осуществляется в порядке,
предусмотренном действующим законодательством Российской Федер ации.

11. ПОРШОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
1 1.1.Изменения в Устав вносит по своему решению Общее
собрание членов Организации. Решение о внесении изменений в Устав
принимается квалифицированным большинством (не менее чем 2/3) голосов
членов, присlтствующих на Общем собрании членов Организации.
1 1.2.Изменения в Уставе Организачии подлежат государственной регистрации
в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с
момента этой регистрации.

12. рЕоргАнизАция и ликвидАция оргАнизАции
l2.1.Реорганизация Организации осуществляетея по решению Общего
собрания членов Организации, принятому квалифицированным большинством
(не менее чем 2/3) голосов членов, присутствующих на Общем собрании
(шенов Организации. Реорганизация Организации осуществляется в

соответствии с действующим законодательством..
Организация может быть преобразована в ассоциацию (союз), автономн}то
некоммерческую организацию, фонд. 

1,

LLvl,щество Организации, оставшееся после её реорганизации, передается
вновь возникшей организации в установленном действующим
зilконодательством Российской Федерации lrорядке.
l2.2.Ликвидация Организации осуществляется либо по решению общего
собрания членов Организации, либо по решению суда. Решение общего
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собрания членов Организации о ликвидации принимается квaлифицированным
большинством (не менее чем 2/3) голосо; членов, присутствующих на Общем
собрании членов Организации.
Порядок ликвидации ,Организации определяется в соответствии с
леЙсlвующим законодательством РоссиЙской Федерации.
Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не может быть
распределено между членами Организачии, а направляется на реализацию
целей, указанных в Уставе Организации.
При ликвидации Организации образовавшиеся в процессе ее деятельности и
вкJIюченные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные
документы, докр{енты по личному составу, а также архивные документы, сроки
временного хранения KoTopbD( не истекJIи, передаются ликвидационной
комиссией (ликвидатором) в упорядоченном состоянии на хранение в
соответствующий государственный или м}циципальньй архив в установленном
порядке.
Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей
существование после внесения сведений о ее прекращении в единый
государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о
государственной регистрации юридических лиц.
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