САРАТОВСКАЯ  РЕГИОНАЛЬНАЯ  КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ  ОБЩЕСТВЕННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  «ЦЕНТР ЯЗЫКА И КУЛЬТУРЫ «СЛОВО»

ПОЛОЖЕНИЕ О СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМ СТРУКТУРНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ (ДАЛЕЕ – СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ) 

(утверждено решением Исполнительного директора 11/12/2025 г.)
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №273–ФЗ и определяет деятельность специализированных структурных образовательных подразделений  Саратовской региональной культурно-просветительской общественной организации «Центр языка и культуры «Слово» (далее – Центр, Организация)

1.2. Структурные подразделения Организации созданы решением Общего собрания членов Организации (Протокол №  27-4 от 11/12/2025 г.)
1.3. Структурное подразделение функционируют в соответствии с Уставом Центра.

1.4. В своей деятельности структурное подразделение Организации руководствуется федеральным законодательством в области регулирования образовательной деятельности, Гражданским кодексом Российской Федерации, а также постановлениями и иными нормативными правовыми актами, приказами федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием, Уставом Центра, настоящим Положением.

1.5. Структурное подразделение Центра осуществляют свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Центра, учреждениями системы образования, государственными органами, органами местного самоуправления, государственными и общественными организациями, исходя из профиля своей деятельности.

1.6. Полные наименования структурных подразделений Организации и адреса их местонахождения:








                         -обособленное структурное образовательное подразделение в г. Саратов ( г. Саратов, ул. Чехова, д. 6А);










       - обособленное структурное образовательное подразделение в г. Энгельс Саратовской области (Саратовская обл., г. Энгельс, ул. Тельмана 16);




       - обособленное структурное образовательное подразделение в г. Энгельс Саратовской области (Саратовская обл., г. Энгельс, ул. Саратовская, д.10А);

       -обособленное структурное образовательное подразделение в г. Балаково Саратовской области (Саратовская обл., г. Балаково, ул. Трнавская, д. 61)

II. ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
2.1. Структурное подразделение создается в Центре с целью осуществления образовательной и переводческой деятельности.

Задачами деятельности структурного подразделения является организация образовательного процесса в Центре на уровне компетенции подразделения, включая создание необходимых условий для качественной реализации образовательных программ, а также осуществление переводов с иностранных языков на русский язык и с русского языка на иностранные языки.
2.2. Содержание деятельности структурного подразделения определяется его типом и профилем деятельности. Предметом деятельности в области образования подразделения является формирование групп обучающихся в соответствии с возрастом и уровнем знаний, подбор преподавателя в группу для реализации дополнительных общеобразовательных программ, материальное обеспечение образовательного процесса (предоставление классных комнат, учебной литературы, оборудования). Предметом деятельности структурного подразделения в области перевода является оказание переводческих услуг по запросу граждан и юридических лиц.
2.3. Структурное подразделение Центра осуществляет деятельность на основе инновационных образовательных технологий в целях реализации дополнительных общеобразовательных программ.
2.4. Структурное подразделение ведет методическую и аналитическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса и услуг перевода.
2.5. Преподаватели Центра приступают к работе, после формирования группы слушателей и назначения образовательной программы, которой руководствуются в своей работе с обучающимися. Переводчики структурного подразделения приступают к работе при поступлении к переводу исходного материала Заказчика и руководствуются в своей деятельности нормами и правилами прикладной лингвистики.
2.6. К реализации дополнительных образовательных программ в структурном подразделении Центр вправе привлекать преподавателей, как на основании трудового договора, так и на ином законном основании. Переводчики структурного подразделения привлекаются к работе как на основании трудового договора, так и на основании гражданско-правового договора.
 III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
3.1. Структурное подразделение Центра создается, реорганизуется, прекращает свою деятельность в соответствии с Уставом Центра на основании  решения Общего собрания членов Организации.
3.2. Структурное подразделение не является юридическим лицом, филиалом, представительством, не выделено на отдельный баланс, не имеет расчетного и иных счетов в банках и действует в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, Уставом Центра, настоящим Положением, а также законодательством Российской Федерации. Итоги деятельности структурного подразделения отражаются на общем балансе Организации.

3.3. Деятельность работников структурного подразделения осуществляется согласно должностным инструкциям, утвержденным Исполнительным директором Центра. По месту нахождения структурного подразделения оборудованы стационарные рабочие места.

3.4. Структурное подразделение Центра ведёт собственную необходимую документацию в соответствии с профилем и спецификой деятельности. Структурное подразделение имеет круглую печать с наименованием Организации и порядковым номером
3.5. Структурное подразделение ведет свою деятельность от имени Организации на основании настоящего Положения и Устава Организации. Ответственность по сделкам, заключенных в рамках предусмотренной Уставом деятельности, несет СРОО «Центр языка и культуры «Слово».
3.6. Структурное подразделение Центра располагает необходимыми условиями при организации работы: помещениями, соответствующими установленным санитарно-гигиеническим нормам и оснащенными охранными и противопожарными средствами, оборудованием, материалами и техническими средствами.

3.7. Работники структурного подразделения (в соответствии с должностными инструкциями) несут ответственность за результативность деятельности, материальную ответственность за сохранность фондов и материальных ценностей.

 IV. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ
4.1. Общее руководство деятельностью структурного подразделения осуществляет Исполнительный директор Центра. В своей деятельности структурное подразделение руководствуется решениями Общего собрания членов Центра, решениями заседаний Совета Центра, приказами Исполнительного директора Центра, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Организации
4.2. Непосредственное управление и руководство деятельностью структурного подразделения осуществляет Исполнительный директор Центра.
4.3. Исполнительный директор Центра в отношении деятельности структурного подразделения:  



:






--обеспечивает решение органов управления Организацией, касающиеся деятельности структурного подразделения;








  -решает все вопросы деятельности структурного подразделения, отнесенные настоящим положением к ведению структурного подразделения;





  -на основании решений органов управления и настоящего положения распоряжается имуществом структурного подразделения;






  -заключает, изменяет и расторгает от имени Организации трудовые договоры, заключаемые с работниками структурного подразделения;




   -издает приказы, касающиеся деятельности Организации;




  -привлекает к материальной и дисциплинарной ответственности работников структурного подразделения








4.4. В целях организации деятельности структурного подразделения Исполнительный директор издает приказы, распоряжения и иные документы в пределах его компетенции, касающиеся всех работников структурного подразделения, проводит совещания сотрудников подразделения.
4.5. В рамках руководства деятельностью структурного подразделения Исполнительный директор обязан:










  -эффективно осуществлять оперативное руководство текущей деятельностью структурного подразделения;








  -обеспечивать в процессе деятельности структурного подразделения соблюдение законодательства, иных нормативных актов, Устава Организации, решений органов управления Организацией;









  -своевременно и в полном объеме обеспечивать исполнение обязательств, возникающих в связи с заключёнными гражданско-правовыми сделками; 




  -обеспечивать актуальность и достоверность сведений бухгалтерского, управленческого и статистического учёта, передаваемых в головное подразделение Организации; 

  -защищать права и интересы Организации, касающиеся деятельности структурного подразделения; 










  -защищать сведения, отнесённые к категории персональных данных физических лиц от несанкционированного доступа
V. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСЫ, УЧЁТ И ОТЧЁТНОСТЬ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
5.1. Финансирование деятельности структурного подразделения осуществляется в рамках общего финансового плана Организации, утверждаемого Советом Организации.
5.2. Источниками формирования имущества Структурного подразделения являются  денежные и иные материальные средства, передаваемые ему Организацией.

5.3. Структурное подразделение не имеет отдельного баланса. При этом структурное подразделение наделяется имуществом, которое учитывается на балансе Организации. Конечный финансовый результат определяется в целом по Организации с учетом операций, осуществленных через Структурное подразделение.

5.4. Структурное подразделение не вправе самостоятельно продавать или отчуждать иным способом в собственность других лиц, сдавать в аренду, предоставлять в залог, безвозмездное пользование или иным способом ограничивать распоряжение закрепленными за ним материальными ценностями.

5.5. Безналичные денежные средства от реализации услуг в рамках разрешенной Уставом приносящей доход деятельности поступают на расчетный счет Организации. Наличные денежные средства вносятся на расчетный счет Организации работником структурного подразделения в порядке самоинкассации. 
5.6. Структурное подразделение ведет первичный учет хозяйственных операций в соответствии с законодательством, настоящим Положением, учетной политикой Организации, решениями органов управления Организацией.

5.7. Финансовые и кассовые документы структурного подразделения подписываются работником структурного подразделения, наделенного таким правом на основании доверенности, выдаваемой Исполнительным директором Организации.
VI. КОНТРОЛЬ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ.
6.1. Проверка финансово-хозяйственной деятельности структурного подразделения осуществляется ревизионной комиссией (ревизором Организации), который вправе привлекать к проверке бухгалтера Организации
6.2. Члены ревизионной комиссии (ревизор) вправе требовать от лица, осуществляющего непосредственное руководство деятельностью структурного подразделения, работников структурного подразделения предоставления всех необходимых для проверки материалов, документов, личных объяснений.

6.3.О результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности структурного подразделения ревизионная комиссия (ревизор) сообщает Общему собранию членов организации
VII. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ.

7.1. Трудовые отношения в структурном подразделении регулируются трудовым законодательством РФ, настоящим Положением, локальными нормативными актами Организации.

7.2. Структура, штатное расписание, численность, форма, система и размеры оплаты труда  работников структурных подразделений определяется решением Совета Организацию

7.3.Все работники структурных подразделений имеют права, исполняют обязанности и несут ответственность в соответствии с трудовым законодательством РФ, локальными нормативными актами Организации, а также приказами и распоряжениями Исполнительного директора.
7.4.На всех работников структурных подразделений распространяются трудовые и социальные гарантии, а также требования по охране труда и техники безопасности.

VIII. ПРАВА РАБОТНИКОВ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ

8.1. Запрашивать от других структурных подразделений информацию, документацию и материалы, информацию необходимые для решения вопросов, связанных с выполнением возложенных на структурное подразделение обязанностей.

8.2. Приглашать представителей сторонних организаций для решения вопросов, входящих в компетенцию структурного подразделения.

8.3. Вносить на рассмотрение Исполнительного директора предложения по вопросам, связанным с деятельностью структурного подразделения.

8.4. Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию структурного подразделения.

 IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ
9.1 Работники подразделения несут персональную ответственность:



  -за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями в соответствии с действующим законодательством;        
  -за правонарушения (преступления), совершенные в период осуществления своей трудовой деятельности в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;








  -за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством. 

Х. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ.
10.1. Деятельность структурного подразделения Организации может быть прекращена по решению Общего собрания членов Организации, иным основаниям, предусмотренным законодательством РФ.

10.2. При прекращении деятельности структурного подразделения его работникам гарантировано соблюдение прав и интересов в соответствии с трудовым законодательством РФ, в том числе по взаимному соглашению сторон – перевод в головной офис или иносе структурное подразделение Организации.
